INFORMATII REFERITOARE LA ACTIVITATEA DE EVALUARE A
PERSONALULUI DIDACTIC iN VEDEREA ACORDARII AVIZULUI
MINISTERULUI APARARII NATIONALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE VACANTE / REZERVATE, COMPLETE SI INCOMPLETE DIN
COLEGIUL NATIONAL MILITAR “MIHAI VITEAZUL” ALBA IULIA

A. LISTA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE / REZERVATE, COMPLETE SI
INCOMPLETE
Conform listei posturilor didactice afisate pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Alba
B. Atributii prevazute in fisa postului:
1. Proiectarea activitatii:

Analizarea curriculumului scolar;

Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor;

Stabilirea strategiilor didactice optime;

Elaborarea documentelor de proiectare;

Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor
TIC;

Actualizarea documentelor de proiectare didactica;

Proiectarea activitatii extracurriculare.

2. Realizarea activitatilor didactice curriculare:

Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare;

Utilizarea materialelor didactice adecvate;

Integrarea si utilizarea TIC;

Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei;

Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS);
Respectarea prevederilor Procedurilor Operationale de Securitate ale sistemelor
informatice conectate la Internet.

3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare:

Eficientizarea relatiei profesor familie;
Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor extracurriculare;
Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate;

4. Evaluarea rezultatelor Tnvatarii:

Elaborarea instrumentelor de evaluare;

Administrarea instrumentelor de evaluare;

Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor;

Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii;
Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

5. Managementul clasei de elevi:

Organizarea, coordonarea $i monitorizarea colectivelor de elevi;

Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte;
Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-
familie;

Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile lor specifice;

Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

6. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare;
Participarea la activitati metodice/stagii de formare / cursuri de perfectionare /

grade didactice / manifestari stiintifice etc;
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— Aplicarea cunostintelor/ abilitatilor/ competentelor dobandite.

7. Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea imaginii unitagii scolare:

— Implicarea in realizarea ofertei educationale;

— Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la
nivelul comunitatii locale;

— Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor
sociale;

— Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea
si implementarea proiectului institugional;

— Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

C. Documentele necesare pentru constituirea dosarului de candidat:

cerere-tip inscriere, conform modelului postat pe site-ul colegiului;

curriculum vitae, model european;

copii ale documentelor doveditoare pentru pregatirea, experienta si performantele
profesionale mentionate in curriculum vitae;

certificat de integritate comportamentald din care reiese faptul ca nu este inscris in
registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor-in original;

adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant la care sunt sau au fost angajati privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati (Sau pentru perioada cat a fost
angajat in invatamant) si de pe parcursul anului scolar in curs-in original;

adeverintad privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care au desfasurat
activitatea didactica-in original;

copia cartii de identitate;

adeverintd medicald de la medicul de familie din care sa rezulte ca este apt din punct de
vedere medical si care sa cuprinda precizari privind afectiunile cronice;

copii ale altor documente de stare civild, in cazul candidatilor care, anterior au detinut si
alt/alte nume decat cel din cartea de identitate si/ sau din celelalte acte de studii si
documente din dosarul de candidat.

Dosarul se depune fizic la sediul Colegiului National Militar “Mihai Viteazul”, la adresa:
Bulevardul Revolutiei 1989, nr. 25, Alba lulia, jud. Alba.

D. Evaluarea se realizeaza in conformitate cu Dispozitia sefului Directiei Generale Management
Resurse Umane nr. D.G.M.R.U.-8 din 19.04.2023, Dispozitie pentru aprobarea “I.M.3/76,
Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea activitatii de evaluare a personalului didactic
in vederea acordarii avizului Ministerului Apararii Nationale pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/ rezervate din unitatile de invatamdnt preuniversitar militar” (postata pe
site-ul colegiului).
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