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ARGUMENT

Consilierea si orientarea socio - profesionala este un proces complex ce cuprinde o arie foarte larga
de interventii care impun o pregatire de specialitate. Mai precis, termenul de consiliere descrie relatia inter
umana de ajutor dintre o persoana specializata, consilierul si o persoana care solicita asistenta de
specialitate. Relatia dintre consilier si persoana consiliata este una de alianta, de participare si colaborare
reciproca.

Selectia profesionald are ca obiectiv determinare aptitudinilor necesare practicarii unei anumite
profesii, alegerea indivizilor ce poseda aceste aptitudini la un nivel suficient pentru ca exercitarea profesiei
sa se realizeze in conditii foarte bune.

Orientarea profesionala reprezinta o actiune de dirijare a factorului uman spre una sau un grup de
profesii relativ asemanatoare, actiune realizata de mijloace stiintifice.

Ghidul de fata se doreste a fi un indrumar de consiliere profesionala realizata pe multiple planuri:
de la consiliere educationald, realizatd de catre diriginte pana la, consiliere psihologicad, asigurata de
psihologul scolar.

Acest ghid se adreseaza elevilor cu scopul de a-i ajuta sa Thvete mai multe despre ei insisi, sa le
dezvolte o strategie de realizare a propriilor obiective legate de cariera militara, sa cunoasca structura
unitatilor de invatamant militar.

Activitatea de consiliere Tn cariera are un rol deosebit in societatea umana si descrie relatia
interumana de ajutor intre o persoana informata, consilierul si o persoana care solicita asistenta de
specialitate. Scopul actiunii este de informare, educare, auto informare si autorientare in vederea alegerii
traseului educational.

Persoanele competente ofera mai multe tipuri de consiliere:

- informationala — oferirea de informatii pe domenii, teme specifice;

- educationala —repere psihoeducationale pentru sanatatea mentald, emotionals, fizica, social3;

- de dezvoltare personald — formare de abilitati si atitudini care permit o functionare personala si

sociala flexibila si eficienta in scopul atingerii starii de bine;

- suportivd — oferire de suport emotional, apreciativ si material;

- vocationald — dezvoltarea capacitatii de planificare a carierei;

- de crizd — asistarea psihologica a persoanelor in dificultate;

- pastorald — consiliere din perspectiva religioasa.

n procesul de consiliere colaborarea consilierilor este primordiald, principala sarcind a consilierului
fiind aceea de a-i ajuta pe elevi sa parcurgd pasii unui demers de constientizare, clarificare, evaluare si
actualizare a sistemului personal de valori.

Sistemul de invatamant din Fortele Terestre functioneaza in baza legislatiei nationale si europene in
domeniul educational, precum si a reglementarilor interne, emise in acest sens la nivelul Ministerului
Apararii Nationale, fiind organizat pe 5 niveluri educationale, astfel:

- Tnvatamantul militar liceal;

- Tnvatamantul militar superior pentru formarea ofiterilor;

- Tnvatamantul militar postliceal pentru formarea subofiterilor si maistrilor militari;

~ v

- invatamantul militar de specializare si dezvoltare profesionala (de formare continua);
- invatamantul militar de limbi straine.

in cadrul acestui sistem de fnvatdmant, colegiile militare liceale au un rol si loc bine definite.
Titulatura, misiunea de baza, precum si structura acestor institutii au suferit schimbari de la o perioada la
alta, determinate de reorientarile politico-militare specifice acestora, astfel incat si activitatea de consiliere

devine din ce in ce mai complexa si mai elaborata.
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Pentru ca activitatea de consiliere sa atingd standarde inalte de calitate este nevoie ca ea sa se
sprijine pe un suport teoretic, riguros elaborat, pe intocmirea unui plan de consiliere privind cariera
militara.

Obiectivul general al consilierii este cresterea numarului de absolventi admisi in institutii militare
de fnvatamant superior prin orientarea fiecaruia spre domeniul militar care i se potriveste.

Orientarea profesionala reprezintda un domeniu strategic de actiune pentru institutia noastra de
nvatamant.

Competitia este foarte dura, nu numai din cauza numarului mare de competitori, a diversificarii
ofertelor profesionale si educationale, dar si ca urmare a schimbarilor survenite in asteptarile si aspiratiile
potentialilor candidati. Abundenta de oferte, avalansa de informatii venite din toate partile si prin cele mai
diverse mijloace de comunicare, fac cu atat mai dificila misiunea ,,consilierilor” de orientare profesionala,
acestia trebuind sa tina cont de aspiratiile si competentele elevilor, dar si de realitatea sociala in care ne
aflam.

N

in acest context, imaginea armatei trebuie prezentatd realist, ca organizatie cu identitate bine
conturata, cu o imagine traditional pozitiva.

Orientarea elevilor in alegerea corecta a carierei reprezinta un efort si o provocare pentru orice
factor implicat in actul educational si presupune cdutarea unor metode eficiente de comunicare si
indrumare, care sa asigure reusita tuturor candidatilor.

Prin urmare, o consiliere completd pe toate planurile nu mai poate fi ignorata de o scoala moderna.
Focalizarea exclusiva pe latura intelectuala a elevilor si pe performantele lor scolare nu mai este suficienta,
realitatea sociala impunand ca scoala sa devind un loc in care se formeaza persoane armonioase cu sine, cu
ceilalti, cu lumea, capabile sa transpuna in instrumente continutul informatiilor dobandite pe parcursul
liceului, sa opereze eficient cu ele, sa aleaga cu responsabilitate si in deplind cunoastere de sine si a
propriilor valori, domeniul militar in care isi desfasura activitatea.

Activitatea de consiliere trebuie desfasurata in special, de cei abilitati, alaturi de intreg personalul
colegiului. Fiecare angajat are rol mai mic sau mai mare in cadrul acestei activitati extrem de importante.

GRUP TINTA: clasa a IX-a

Constatare:

L experienta acumulatd ne demonstreaza ca elevii admisi in clasa a IX-a au de cele mai multe
ori o imagine usor eronata despre acest liceu, ei selectandu-si informatia in mod selectiv, astfel isi
imagineaza ca accentul este pus pe educatie fizica si mai putin pe invatatura fapt care impune
stabilirea unor scopuri precise
Scop/ obiective:

& consiliere in vederea adaptarii la mediul militar si la cerintele colegiului

& formarea profilului de viitor militar — mandria de a purta uniforma militard

L prevenirea abandonului scolar si pastrarea completa a efectivelor de elevi

% igiena Invatarii, prevenirea insuccesului, deprinderea regulilor de disciplina si conduit3

% fncurajarea siimplicarea elevilor din clasa a IX-a n activitatile sportive si extracurriculare
desfasurate in colegiu, in scopul socializarii acestora si formarii unor caractere armonioase
si a unor personalitati complete

% transmiterea primelor informatii referitoare la cariera de ofiter sau maistru militar /

subofiter in armata elevilor
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Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse

Consilier /
grup de
suport

Data /
termen

Locul

Parteneriat
scoala -
familie /
factori de
influenta

Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse

Nesecret

Consiliere informationala

- oferirea de informatii pe domenii, teme specifice

- strategia didactica in vederea formarii de competente specifice fiecarei discipline

- aplicarea de chestionare privind stilurile de invatare eficienta, organizarea timpului de
studiu

- includerea elevilor in programe de educatie remediala in vederea atingerii de catre toti
elevii a standardelor educationale

- organizarea de cercuri pe discipline in vederea formarii competentelor necesare atingerii
de performanta

- profesorii colegiului
- profesorii diriginti
- cadrele militare de la subunitati

- permanent

- salile de clasa / cabinete si laboratoare de specialitate

- cointeresarea parintilor si sensibilizarea acestora in legatura cu avantajele pe care le
prezinta colegiul militar si viitoarea cariera militara

- factori de influenta in stabilirea parteneriatului scoald — familie: factorul economic
(reducerea veniturilor versus salarizarea decenta din cadrul armatei, gratuitatea
fnvatamantului militar, gratuitatea serviciului medical, uniforma, toate celelalte drepturi)
- factorul social (prestigiul si stabilitatea carierei militare)

- informarea permanenta a parintilor — telefonic

- corespondenta periodica privind rezultatele la Tnvatatura, situatia disciplinara a fiecarui
elev

Consiliere educationala

- oferirea de repere psihoeducationale pentru sanatatea mentala, educational3, fizica si
sociald

- formarea de abilitati si atitudini care permit o functionare personala si sociala flexibila si
eficienta in scopul dezvoltarii personale si atingerii starii de bine

- organizarea de vizite — cunoasterea colegiului, orasului si a excursiilor de orientare
scolara cu efectivele claselor a IX-a, in scopul socializarii, a cunoasterii elevilor de catre
diriginti

- participarea la manifestari — mandria de a purta uniforma militara (Ziua Nationala, Zilele
Orasului)

- filme documentare

- difuzarea de materiale publicitare privind cariera militara

- aplicarea de chestionare privind imaginea de sine, autocunoasterea, intocmirea analizei
SWOT individuale realizate in orele de dirigentie

- discutii individuale cu toti elevii si intocmirea fisei de cunoastere a acestora

- organizarea colectivului de elevi, managementul clasei ca grup

- prelucrarea Regulamentului de ordine interioara a colegiului
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Data/
termen

Locul

Parteneriat
scoala -
familie /
factori de
influenta

Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse
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- organizare unor discutii pe teme diverse si de interes general, in vederea formarii unor
personalitati capabile sa faca fata atat cerintelor sociale, cat si tendintelor lumii moderne:
educatie antidrog, educatie antiinfractionald, educatie rutiera, stima de sine — respect si
incredere in sine si in ceilalti, educatie antiviolenta, grupul si provocarile lui, stiluri de
invatare, igiena corpului, reguli de comportare in societate, folosirea timpului liber,
optimizarea motivatiei, comunicarea in situatii conflictuale, familia unita / dezbinata,
relatia elev — profesor — parinti, utilizarea internetului, programul saptamanal, inteligente
multiple, moda, un pas spre frumos, probleme specifice adolescentei, sursele de stres si
modalitati de a le face fata

- implicarea elevilor in activitatile extracurriculare ale colegiului in vederea formarii
complete si armonioase a acestora.

- profesorii diriginti

- cadrele militare

- consilierul educativ
- clubul colegiului

- conform planificarii

- ora de dirigentie
- locatia conform planificarii

- consilierea directa a parintilor prin aplicarea periodica a chestionarelor privind satisfactia
educabililor in cadrul sedintelor sau lectoratelor cu parintii pentru o mai buna cunoastere
- organizarea unor spectacole demonstrative in scopul cunoasterii de catre parinti a
oportunitatilor de educatie extrascolara oferite de colegiul nostru

Consiliere vocationala

- formarea de abilitati si atitudini care permit o functionare personala si sociala flexibila si
eficienta in scopul dezvoltarii personale si atingerii starii de bine.

- participarea la manifestari — mandria de a purta uniforma militara cu ocazia sarbatoririi
unor ceremonii militare:
Festivitatea de deschidere a anului scolar
Ziua Armatei Romaniei
Ziua Colegiului Militar Liceal ,,Mihai Viteazul”
Ziua Nationalda a Romaniei
Ziua Unirii
Ziua N.A.T.O,;
Ziua Fortelor Terestre
Ziua Eroilor
Festivitatea ,Ultimul ape
Festivitatea de incheiere a anului scolar
Ziua Drapelului National al Romaniei
Ziua Imnului National al Romaniei
- activitati demonstrative si concursuri tematice:
& adundri fird ordine de zi cu comandantul
% prezentarea unor exercitii care sd duci la insusirea unor miscari specifice in cadrul
Instructiei de Front

IM
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termen

Locul

Parteneriat
scoala -
familie /
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Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse

Nesecret

U prezentarea unor sili de clasd, dormitoare si sectoare model din cadrul colegiului,
in scopul constientizarii elevilor pentru formarea si mentinerea unui climat de
viata confortabil

U organizarea de activitati demonstrative: exercitii cu stegari, portul tinutei militare
in diverse situatii

& prezentarea unor modele de programe sdptimanale

- concursuri artistice, culturale si sportive:

& formarea spiritului de echipa si inchegarea grupului

% - cresterea nivelului de pregétire individuala, la educatie fizic3, prin desfisurarea
unor competitii sportive de masa in cadrul colegiului, precum si intre institutiile
militare de profil: concursul sportiv ,,Spartachiada”, concursuri de tir, Cupa 25
Octombrie, Cupa ,,Mihai Viteazul”

- cadrele militare si elevii Colegiului Militar Liceal ,,Mihai Viteazul”

- conform planificarii

- conform planificarii

- mentinerea legaturii cu familia atat telefonic cat si prin corespondenta in scopul
prevenirii abandonului scolar si pentru intelegerea specificului si obiectivelor colegiului

Consiliere suportiva / de criza

- consiliere Tn vederea adaptarii la cerintele scolare ale colegiului, in colectivul clasei si la
conditiile specifice de internat

- formarea profilului psihologic de viitor militar, deprinderea regulilor de conduita,
respectarea regulamentelor militare si de ordine interioara

- prevenirea insuccesului si a abandonului scolar

- deprinderea unor metode eficiente de Tnvatare (a fi invatat sa inveti)

- dezvoltarea inteligentei emotionale

- dezvoltarea unei personalitati armonioase

- dezvoltarea capacitatii de socializare

- depistarea tulburarilor de personalitate / comportament si terapia lor (imbunéatatirea
starii psihice, de sanatate)

- consiliere de specialitate, oferirea de informatii specific psihologice profesorilor diriginti si
comandantilor de subunitati

- autocunoasterea potentialului propriu real, in vederea autoevaluarii corecte

- cunoasterea cerintelor in diferite specialitati militare

- oferirea de suport emotional si apreciativ

- asistarea psihologica si religioasa a persoanelor aflate in dificultate

- aplicarea de chestionare
- includerea elevilor in programe de educatie remediala si monitorizarea studiului in
vederea atingerii standardelor de performanta de catre toti elevii
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- organizarea de activitati in vederea dezvoltarii capacitatii de relationare si socializare a
elevilor

- colaborarea psihologului cu profesorii, dirigintii,comandantii de subunitati si preotul in
vederea cunoasterii trasaturilor, aptitudinilor si caracteristicilor psihice ale elevilor,
informarea lor cu privire la rezultatelor obtinute la evaluarile din CZSO

- informarea parintilor si colaborarea cu acestia in vederea imbunatatirii rezultatelor
scolare ale elevilor

- participarea la sedintele Consiliului profesoral, Consiliilor claselor, Comisia metodica a
dirigintilor

- prezentarea unor filme documentare / materiale promotionale privind cariera militara
- consilierea privind imaginea de sine si autocunoasterea personala

- discutii individuale si de grup in vederea ameliorarii unor situatii conflictuale

- discutii la nivel individual sau de grup, cu scopul cresterii motivatiei pentru colegiu si
cariera militara

- evaluari psihologice

- consiliere si terapie primara pentru elevii asistati psihologic

Consilier / - psiholog

grup de - profesori diriginti

suport - comandanti de subunitati
Data /

- conform planului de activitati al structurii de cunoastere si asistenta psihologica
termen

- cabinetul psihologic
Locul - sali de clasa
- sectoare companii

- cointeresarea parintilor si informarea reciproca in vederea dezvoltarii complexe si
armonioase a elevilor

Parteneriat N . . o .
- se pastreaza legatura cu parintii telefonic

scoala - . L . e . . N

familie / - informarea individuala a parintilor cu ocazia sedintelor cu parintii,

factori de - cointeresarea parintilor si sensibilizarea lor Tn legatura cu avantajele pe care le prezinta
. o colegiul militar si cariera militara

influenta

- aplicarea de chestionare parintilor pentru a surprinde satisfactia lor fata de procesul
educativ

Consiliere pastorala

- informarea elevilor despre rolul Asistentei Religioase si despre avantajele morale oferite
- educatia pentru receptarea valorilor culturale, morale, religioase
- dezvoltarea armonioasa a sufletului

Obiective - formarea morala si intelectuala a tinerilor pentru viata, a unui ideal nobil si perseverenta
zilnica pentru realizarea lui
- cultivarea cu grija a sentimentului care te Indeamna sa iubesti studiul si munca
intelectuala

- activitati organizatorice ale biroului de Asistenta Religioasa

Strategii. - activitati culturale, militare filantropice, ecologizare si religioase
Actiuni si - activitati de consiliere duhovniceasca
produse % Etica si integritatea

%  Administrarea timpului
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%  Singuritatea
%  Abandonul scolar
%  Adolescentii. Cum si-i ajuti pe adolescenti in timpuri tulburi
% Cum sa faci fata presiunii anturajului
% Abuzul emotional si verbal
%  Deficitul de atentie
%  Valoarea de sine. Viziunea conteaza
% Identitatea. Stii cine esti cu adevarat?
&  Stresul. invinge epuizarea inainte ca aceasta sa te doboare
i Rezultate sub posibilitati si rezultate peste asteptari
& Alegerea unei profesii sau a unei cariere
- - preot militar
Consilier / P ..
- profesor de religie
grup de .
- profesor de muzica
suport -
- cadrele militare
Data / - permanent
termen - conform planificarii principalelor activitati ale biroului de Asistenta Religioasa
- Capela ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil”
Locul : ’ & ?

- conform planificarii

Parteneriat

coala — . . . y . N “ e SN
?amilie/ - realizarea unui parteneriat scoala — familie - biserica, care sa permita unirea eforturilor in
. asigurarea unei educatii de calitate a elevului
factori de
influenta
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Constatare:
L din experienta acumulatd se cunoaste faptul cd in clasa a X-a existd tendinta ca interesul
elevilor pentru invatatura sa scada
Scop/ obiective:
& consilierea elevilor in vederea formarii unei perceptii reale despre cariera militara
& motivarea elevilor in vederea implicarii active in activitati cu specific militar menite sa le
formeze o imagine clara despre cariera militara
& continuarea procesului de adaptare la sistemul militar prin dezvoltarea relatiilor inter si
intrapersonale
% descoperirea carentelor si a dificultitilor atat in ceea ce priveste intelegerea si asimilarea
de informatii, cat si in cadrul problemelor personale
% formarea competentelor necesare sustinerii cu succes a testelor finale
U evitarea scaderii interesului pentru invatare al elevilor
Consiliere informationala
Obiective - utilizarea adecvata a informatiilor din domenii diverse, in propria activitate, pentru
obtinerea succesului
- strategia didactica in vederea formarii de competente specifice fiecarei discipline
- analiza stilurilor de invatare care pot conduce la obtinerea succesului scolar;
Strategii, - elaborarea ur‘lui Hrogram de studiu individual la di§ciplinele: matematica si limba engleza
L. in vederea obtinerii unor rezultate bune la testele finale
Actiuni si . . . A . " < .
produse - mc!yderea elevilor in progliame de'educa'gle"remedlala in vederea 'atlngeru de catre toti
elevii a standardelor educationale si a trecerii cu succes a testelor finale
- pregatirea elevilor cu abilitati deosebite in cadrul cercurilor pe discipline, in vederea
atingerii de performanta
Consilier / - profesorii colegiului
grup de - profesorii diriginti
suport - profesorii de specialitate
Data /
- permanent
termen
Locul - salile de clasa / cabinete si laboratoare de specialitate

Parteneriat
scoala -
familie /
factori de
influenta

Nesecret

GRUP TINTA: clasa a X-a

- informarea permanenta a parintilor telefonic sau prin corespondenta scrisa periodica
despre rezultatele scolare si situatia disciplinara a elevilor

- implicarea directa a parintilor in procesul de motivare al elevilor in vedere continuarii
carierei militare: factori de influenta in mentinerea parteneriatului scoala — familie,
factorul economic (dubla oferta a armatei — educatie gratuita si loc de munca)
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Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse

Consilier /
grup de
suport

Data /
termen

Locul

Parteneriat
scoala -
familie /
factori de
influenta

Nesecret

Consiliere educationala

- oferirea de repere psihoeducationale in vederea elaborarii proiectului de dezvoltare
personala si profesionala

- formarea si exersarea de abilitati si atitudini care permit managementul unui stil de viata
de calitate si care asigura obtinerea succesului scolar

- organizarea excursiilor de orientare scolara in scopul socializarii si a dezvoltarii personale
a elevilor

- aplicarea de chestionare, in cadrul orelor de dirigentie, privind imaginea de sine, in scopul
autocunoasterii si Tmbunatatirii autocontrolului emotional

- prelucrarea Regulamentului de ordine interioara a colegiului

- organizarea unor discutii, dezbateri pe teme diverse in vederea realizarii unei comunicari
eficiente profesor diriginte — elevi

- stabilirea unor activitati in cadrul orelor de consiliere si orientare, in vederea motivarii
elevilor pentru cariera militara si dezvoltarii personale a acestora care sa asigure succesul
invatarii: dezvoltarea calitatilor de lider, rolul si importanta stilurilor de invatare in
performanta scolara - succes scolar, rolul familiei si al scolii in modelarea personalitatii,
motive — motivatie pentru cariera, marketing personal, toleranta la stres, calitati si valori
personale, managementul timpului - cheie spre succesul scolar, comportamentul in
societate, rolul abilitatilor de comunicare si negociere in optimizarea relatiilor
interpersonale, rolul modelului in dezvoltarea personal3, tehnici de invatare rapida, cariera
militard — avantaja si dezavantaje, egalitate de sanse in dezvoltarea carierei

- integrarea n orele de consiliere si orientare a unor teme specifice care sa permita analiza
unor fenomene cu consecinte negative asupra vietii tinerilor si a stilului de viata sanatos:
educatie antidrog, educatie antiinfractionald, protectie civild — educatie rutier3, traficul de
fiinte umane

- profesorii diriginti
- cadrele militare

- conform planificarii

- conform planificarii

- organizarea de lectorate cu parintii, consilierea directa a acestora in scopul intelegerii
obiectivelor si misiunii colegiului de a asigura climatul necesar formarii unor personalitati
complete capabile sa faca fata atat examenelor cat si cerintelor societatii

- aplicarea de chestionare, in cadrul intalnirilor cu parintii, pentru a cunoaste opinia
acestora privind actul educativ realizat Tn colegiu si pentru gasirea solutiilor de remediere a
unor eventuale probleme
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Consiliere vocationala

- formarea de abilitati si atitudini care permit o functionare personala si sociala flexibila si

Obiective A o - o .
eficienta in scopul dezvoltarii personale si atingerii starii de bine.
- participarea la manifestari — mandria de a purta uniforma militara cu ocazia sarbatoririi
unor ceremonii militare:
U Festivitatea de deschidere a anului scolar
%  Ziua Armatei Romaniei
& Ziua Colegiului Militar Liceal ,Mihai Viteazul”
% Ziua Nationald a Romaniei
% Ziua Unirii
% ZiuaN.AT.O.
& Ziua Fortelor Terestre
& Ziua Eroilor
% Festivitatea ,Ultimul apel”
U Festivitatea de incheiere a anului scolar
& Ziua Drapelului National al Romaéniei
.. & Ziua Imnului National al Romaéniei
Strategii. A . . . .
e e . - activitati demonstrative si concursuri tematice:
Actiuni si NP . .
& adundri fird ordine de zi cu comandantul
produse e . ol A . D e A
% prezentarea unor exercitii care sd duci la insusirea unor miscari specifice in cadrul
Instructiei de Front
L prezentarea unor sili de clasd, dormitoare si sectoare model din cadrul Colegiului,
in scopul constientizarii elevilor pentru formarea si mentinerea unui climat de
viata confortabil
U organizarea de activititi demonstrative: exercitii cu stegari, portul tinutei militare
in diverse situatii
L prezentarea unor modele de programe sdptidmanale
- concursuri artistice, culturale si sportive
& formarea spiritului de echipa si inchegarea grupului
& - cresterea nivelului de pregatire individuala, la educatie fizica, prin desfasurarea
unor competitii sportive de masa in cadrul colegiului, precum si intre institutiile
militare de profil: concursul sportiv ,,Spartachiada”, concursuri de tir, Cupa 25
Octombrie, Cupa ,,Mihai Viteazul”
Consilier /
grup de - cadrele militare si elevii Colegiului Militar Liceal ,,Mihai Viteazul”
suport
Data / - conform planificarii
termen
Locul - conform planificarii

Parteneriat

coala - wi . . - o
?amilie/ - colaborarea cu parintii pentru prevenirea insuccesului scolar si asigurarea reusitei la
. testele finale
factori de
influenta
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Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse

Consilier /
grup de
suport

Data /
termen

Locul

Parteneriat
scoala —
familie /
factori de
influenta

Nesecret

Consiliere suportiva / de criza

- consiliere in vederea continudrii adaptarii la sistemul militar

- asigurarea suportului emotional si apreciativ in vederea sustinerii cu succes a testarilor de la
sfarsitul clasei a X-a

- dezvoltarea capacitatii de autoevaluare corecta sub aspectul posibilitatilor aptitudinale si
intelectuale, prin testarile psihologice

- formarea profilului psihologic de viitor militar, deprinderea regulilor de conduitd, respectarea
regulamentelor militare si de ordine interioara,

- prevenirea insuccesului si a abandonului scolar

- dezvoltarea inteligentei emotionale

- dezvoltarea unei personalitati armonioase

- dezvoltarea capacitatii de socializare

- depistarea tulburarilor de personalitate / comportament si terapia lor (imbunatatirea starii
psihice, de sandtate)

- consiliere de specialitate, oferirea de informatii specific psihologice profesorilor diriginti si
comandantilor de subunitati

- cresterea motivatiei pentru cariera militara

- asistarea psihologica a persoanelor aflate in dificultate

- organizarea de activitati in vederea dezvoltarii capacitatii de relationare si socializare a
elevilor

- includerea elevilor in programe de educatie remediala cu scopul evitarii insuccesului la testele
finale de la sfarsitul clasei a X-a

- colaborarea cu profesorii, dirigintii si comandantii de subunitati in vederea cunoasterii
trasaturilor, aptitudinilor si caracteristicilor psihice ale elevilor, informarea lor cu privire la
rezultatelor obtinute la testarea psihologica obligatorie (LMC 1)

- informarea parintilor si colaborarea cu acestia in vederea imbunatatirii rezultatelor scolare
ale elevilor sau a comportamentului lor

- participarea la sedintele Consiliului Profesoral

- prezentarea unor filme documentare / materiale promotionale privind cariera militara

- discutii individuale si de grup n vederea ameliorarii unor situatii conflictuale

- discutii la nivel individual sau de grup, cu scopul cresterii motivatiei pentru cariera militara
- evaluari psihologice obligatorii sau impuse Tn anumite contexte

- consiliere si terapie primara pentru persoanele asistate psihologic

- psiholog
- profesori diriginti
- comandanti de subunitati

- conform planului de activitati al structurii de cunoastere si asistenta psihologica

- cabinetul psihologic
- sdli de clasa

- cointeresarea parintilor si informarea reciproca in vederea dezvoltarii complexe si
armonioase a elevilor

- se pastreaza legatura cu parintii telefonic

- informarea individuala a parintilor cu ocazia sedintelor cu parintii,

- cointeresarea parintilor si sensibilizarea lor in legatura cu avantajele pe care le prezinta
colegiul militar si cariera militara

- aplicarea de chestionare parintilor pentru a surprinde satisfactia lor fata de procesul educativ
- consilierea unor parinti in scopul cresterii supravegherii si controlului din partea familiei care
trebuie sa fie un factor activ in educare si nu pasiv
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Nesecret
Consiliere pastorala
- educatia pentru receptarea valorilor culturale, morale, religioase

- dezvoltarea armonioasa a sufletului.
- formarea morala si intelectuala a tinerilor pentru viata, a unui ideal nobil si perseverenta

Obiective g . .
zilnica pentru realizarea lui
- cultivarea cu grija a sentimentului care te indeamna sa iubesti studiul si munca
intelectuala
- activitati culturale, militare filantropice, ecologizare si religioase
- activitati de consiliere duhovniceasca:
% imaginea neadecvata de sine
% rolul modelului si al idealului in formarea unor valori personale
& incercérile; perioadele de suferintd
.. % comunicarea; esenta problemei
Strategii. . . . -
Actiuni si U lupta cu presiunea respingerii si a persecutiei
prc;duse & prietenia cu persoane de sex opus
G ispitirea. ademenit de o minciun3
& furtul; prinde hotul ce se ascunde in inima ta
& impacarea; restaurarea relatiilor rupte
U libertatea financiard; secretele administréarii intelepte a banilor
% rolul sansei in dezvoltarea unei cariere
% modalititi de adaptare la stres
Consilier / - preot militar
grup de - profesor de religie
suport - cadrele militare
Data -
/ - conform planificarii
termen
Locul - conform planificarii

Parteneriat

coala — . . . . - L . e N
iamilie/ - realizarea unui parteneriat scoala — familie - biserica, care sa permita unirea eforturilor in
. asigurarea unei educatii de calitate a elevului
factori de
influenta
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Nesecret

GRUP TINTA: clasa a Xl-a

Constatare:
& elevii considerd c3 parcurgerea clasei a Xl-a constituie o treapta spre clasa a Xll-a in acest

sens se constata o relativa relaxare a acestora

% incep sa-si puna intrebari referitoare la institutia de Thvatdmant superior ce o vor urma
Scop/ obiective:

©

EEEE &

Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse

Consilier /
grup de
suport

Data/
termen

Locul

Parteneriat
scoala —
familie /
factori de
influenta

dezvoltarea competentelor de comunicare: elev — elev, elev — gradati, elev — cadre militare
si civile

dezvoltarea si aprofundarea deprinderilor de munca intelectuala

motivarea elevilor prin informarea acestora despre cariera militara — organizarea unor
intalniri cu ofiteri din diferite categorii de forte

dezvoltarea respectului fata de tara, armata, uniforma militara, valori morale

formarea unei atitudini responsabile fata de propria pregatire si comportare

dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru invatare

identificarea optiunii elevilor pentru institutia de invatamant superior ce doresc sa o
urmeze

Consiliere informationala

- utilizarea adecvata a informatiilor din domenii diverse, in propria activitate, pentru
obtinerea succesului

- dezvoltarea capacitatii de analiza a aspiratiilor, a prioritatilor, a calitatilor personale, a
punctelor tari si a scopurilor in vederea orientarii spre cariera militara si a asigurarii
reusitei

- strategia didactica in vederea formarii de competente stiintifice si umaniste

- analizarea relatiei dintre performantele scolare si reusita in viata personala si
profesionala

- elaborarea unui program de studiu individual la disciplinele: matematica si limba
engleza in vederea sustinerii cu succes a testelor finale

- includerea elevilor in programe de educatie remediala in vederea atingerii de catre toti
elevii a standardelor educationale si a trecerii cu succes a testelor finale

- pregatirea elevilor cu abilitati deosebite Tn cadrul cercurilor pe discipline, in vederea
atingerii de performante

- profesorii colegiului
- profesorii diriginti
- profesorii de specialitate

- permanent

- salile de clasa / cabinete si laboratoare de specialitate

- mentinerea legaturii stranse cu familia prin informarea acesteia despre rezultatele
scolare si situatia disciplinara a elevilor

- implicarea directa a familiei in procesul de motivare al elevilor si de cristalizare a
optiunilor acestora in domeniul militar
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Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse

Consilier /
grup de
suport

Data /
termen

Locul

Parteneriat
scoala -
familie /
factori de
influenta

Nesecret

Consiliere educationala

- oferirea de repere psihoeducationale in vederea elaborarii proiectului de dezvoltare
personala si profesionala

- comunicarea in vederea perfectionarii si a dezvoltarii intelectuale, precum si a
autocunoasterii in scopul cristalizarii optiunilor pentru cariera militara

- organizarea excursiilor de orientare scolara in scopul socializarii si a dezvoltarii
personale a elevilor

- aplicarea de chestionare, in cadrul orelor de consiliere si orientare, privind
autocunoasterea in vederea orientarii clare spre un domeniu militar

- prelucrarea Regulamentului de ordine interioara a colegiului

- organizarea unor discutii, dezbateri pe teme diverse in vederea motivarii elevilor pentru
cariera militara, a formarii unei perceptii reale despre aceasta si despre capacitatile
fiecarui elev si consilierea elevilor in alegerea corecta a unui domeniu militar, tematica
abordata, vizand aspecte privind viitorul, valorile umaniste si militare, responsabilitate,
toleranta, selectarea informatiei, succesul scolar si reusita personala si profesionalg,
cariera militara: avantaje, dezavantaje, riscuri, analiza personala, prin analiza SWOT
(puncte tari, puncte slabe, oportunitati, obstacole), consecventa in pregatire, egalitate in
drepturi, dar si in obligatii, Tnvatarea pe tot parcursul vietii, internetul si capcanele lui,
oportunitati de studiu si cariera, criterii de selectie a candidatilor pentru invatamantul
militar superior, stilul de viata in alegerea unei profesii, precum si realizarea unor vizite de
studiu n unitati de Tnvatamant superior si unitati militare

- integrarea n orele de consiliere si orientare a unor teme care sd permita analiza unor
fenomene cu consecinte negative asupra vietii tinerilor si a stilului de viata sanatos:
educatie rutier3, situatii de criza (inundatii, cutremur), educatie antidrog

- profesorii diriginti
- cadrele militare
- personal de specialitate

- conform planificarii

- conform planificarii

- consilierea directd a parintilor si sensibilizarea acestora in legatura cu avantajele pe care
le prezinta cariera militara

- aplicarea periodica de chestionare privind satisfactia parintilor cu privire la actul didactic
realizat in colegiu, la pregatirea suplimentar3, fizica, activitatile extrascolare, starea
disciplinara si de sanatate a elevilor, precum si la comunicarea colegiului cu familia
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Consiliere vocationala

- oferirea de repere psihoeducationale pentru sanatatea mentala, educationala, fizica si
sociala
- orientarea optima din punct de vedere scolar si profesional a elevilor
Obiective - Intarirea convingerii pentru urmarea carierei militare
- prezentarea ofertei educationale de invatdamant superior si postliceal din armata
- Indrumarea elevilor catre institutiile militare de fnvatamant
- identificarea elevilor indecisi pentru cariera militara

- transmiterea de informatii in ceea ce priveste cariera militara, care sa confere elevilor o
perceptie reala despre fiecare arma si specializare:
L organizarea de excursii in diferite unitati militare sau institutii militare de
fnvatamant in scopul documentarii si orientarii sociale
excursia de studii de la sfarsitul clasei a XI- a
activitatea didactica desfasurata la orele de pregatire militara prin care se prezinta
cariera militara
discutii cu studenti si elevi ai diferitelor institutii militare de invatamant, absolventi
ai colegiului
discutii cu reprezentanti ai institutiilor militare de invatamant superior si postliceal
prezentarea ghidului carierei militare a ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor
% - avantajele pe care le prezint3 cariera de ofiter, maistru militar si subofiter
- prezentarea ofertei educationale de invatamant superior si postliceal din armata:
% oferta anterioara:

v" numarul de locuri la institutiile militare de Thvadtdmant

v’ reusita promotiilor anterioare

v’ concurenta elevilor proveniti din liceele civile

& oferta actual:
v" nr. de locuri la institutiile militare de invatdmant si materiile de admitere
v’ precizari privind eventualele modificari

sE & FEF

Strategii. - informarea elevilor atat despre conditiile de examen, mediile de admitere din anii
Actiuni si anteriori, cat si despre subiectele date si cele posibile:
produse % intocmirea unui dosar care sa contind informatii despre examenul de admitere

desfasurat in anii anteriori
% comunicarea din partea profesorilor de specialitate a gradului de dificultate a
subiectelor, a posibilelor tipuri de subiecte sau exercitii
% discutii cu studenti si elevi ai diferitelor institutii militare de invatdmant,
absolventi ai colegiului
- informarea despre potentialul competitiv si aptitudinal al elevilor precum si dezvoltarea
acestuia in vederea optimizarii sanselor de reusita:
& diverse testdri date de citre profesorii din colegiu sau de citre profesorii din
institutiile militare de Tnvatamant;
% pregatirea la educatie fizica, in vederea sustinerii testelor de la C.Z.S.0.
% pregétirea psihologicd, in vederea sustinerii testelor de la C.Z.S.0.
-indrumarea elevilor catre academiile militare, scolilor de maistri militari si subofiteri
% indrumarea in functie de potentialul competitiv ale fiec3rui elev (mediile generale
obtinute Tn cei 3 ani de studii, rezultatele obtinute in cei 3 ani de studiu la
materiile de admitere, rezultatele obtinute la testarile organizate pentru
bacalaureat si admitere, precum si in functie de optiunile elevilor)
% indrumarea din punct de vedere aptitudinal spre o anumitd academie, consilierea
directa cu elevul si familia
U constientizarea faptului cd sansele de reusitd sunt in functie de competentele
fiecaruia

Nesecret
Pagina 18 din 30



Nesecret

L discutii cu reprezentanti ai institutiilor militare de invdtdmant si cu absolventi ai

colegiului
-indrumarea elevilor catre scolile militare de maistri militari:

U prezentarea ghidului carierei militare a maistrilor militari

& oferta cu numarul de locuri

U avantajele pe care le prezintd urmarea carierei de maistru militar tindnd cont si de

contextul social actual

& ndrumarea din punct de vedere aptitudinal spre o anumita scoald militars,

respectiv alegerea unei scoli militare direct sau ca optiune de rezerva

% consilierea directd cu elevul si familia

% discutii cu reprezentanti ai institutiilor militare de invatdmant si cu absolventi ai

colegiului
- prezentarea ghidului carierei militare a maistrilor militari:
%  oferta cu numdarul de locuri
- avantajele pe care le prezinta urmarea carierei de maistru militar tinand cont si de
contextul social actual

% indrumarea din punct de vedere aptitudinal spre o anumit3 scoald militara,
respectiv alegerea unei scoli militare direct sau ca optiune de rezerva

% consilierea directa cu elevul si familia

& discutii cu reprezentanti ai institutiilor militare de invatamant si cu absolventi ai
colegiului

- constientizarea elevilor in privinta sanselor individuale de reusita:

% identificarea elevilor ,problem&” si insistarea in mod repetat pentru o ,invatare
eficientd” ( ex. planificarea riguroasa a studiului, stabilirea unor ,,obiective de
indeplinit” pana la sfarsitul zilei de studiu, insistarea pe indeplinirea acestora,
evitarea ,copierii” temelor, luarea masurilor pentru prevenirea acestora etc.)

U constientizarea acestora ca printr-o pregétire continud, permanenta vor avea
sansa de reusita

- identificarea elevilor indecisi pentru cariera militara din punct de vedere motivational:

% studierea cu atentie a acestora si in mod deosebit a acelora care au potential

% studierea situatiei familiale a acestora, a situatiei la Tnvat3tura, a situatiei la
testarile pentru bacalaureat si admitere

% luarea legaturii cu familiile elevilor si sensibilizarea acestora in legatura cu
avantajele pe care le prezinta cariera militara

% prezentarea diferitelor materiale cu privire la cariera militard

- indrumarea elevilor inapti pentru cariera militara:

% consilierea directd a elevilor inapti pentru cariera militard din punct de vedere
medical sau psihologic, precum si a celor cu rezultate slabe la invatatura, fara
sanse reale de reusita si orientarea spre alte domenii profesionale

- Intalniri, colocvii, sesiuni de comunicari:
participarea la juramantul Scolilor militare
intalnire cu veteranii de razboi
intalnirea cu absolventii colegiului
intalnirea cu absolventii colegiului - maistri militari din cadrul fortelor terestre,
marina si aviatie
intalnirea cu reprezentantii institutiilor militare de invatamant
indrumarea elevilor catre academiile militare, scolile militare de maistri militari si
subofiteri
- difuzarea de filme si materiale publicitare privind cariera militara:
& aplicarea de chestionare privind imaginea de sine, autocunoasterea, intocmirea
analizei SNOT individuale in cadrul orelor de dirigentie
& discutii individuale cu toti elevii si intocmirea fiselor de cunoastere

EE FEEE
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Consilier /
grup de
suport

Data/
termen

Locul

Parteneriat
scoala —
familie /
factori de
influenta

Obiective

Strategii.
Actiuni si
produse

Nesecret

L prezentarea ghidului carierei militare a ofiterilor

L activitdti comune de promovare a institutiei militare prin parteneriat cu Biroul
Informare Recrutare

%  prezentdri ale Scolilor militare de invatamant superior

- comandantul de companie

- profesorii diriginti

- psiholog scolar

- sef Biroul Informare Recrutare

- conform planificarii

- conform planificarii

- mentinerea legaturii stranse cu familia Tn scopul unei bune consilieri si orientari a
elevilor in domeniul militar

Consiliere suportiva / de criza

- dezvoltarea deprinderilor de a lucra in echipa

- asigurarea suportului emotional si apreciativ in vederea sustinerii cu succes a testarilor
de la sfarsitul clasei a Xl-a

- dezvoltarea capacitatii de autoevaluare corecta sub aspectul posibilitatilor aptitudinale
si intelectuale, prin testarile psihologice,

- formarea profilului psihologic de viitor militar, respectarea valorilor autentic romanesti
si militare

- dezvoltarea inteligentei emotionale

- dezvoltarea unei personalitati armonioase

- depistarea tulburarilor de personalitate / comportament si terapia lor (imbunatatirea
starii psihice, de sanatate)

- consiliere de specialitate, oferirea de informatii specific psihologice profesorilor diriginti
si comandantilor de subunitati

- cresterea motivatiei pentru cariera militara printr-o informare corecta si complexa

- formarea unei atitudini responsabile fata de pregatirea pentru examenele ce vor urma
- dezvoltarea motivatiei, indeosebi a celei intrinseci, pentru studiu

- asistarea psihologica a persoanelor aflate in dificultate

- consiliere in vederea utilizarii corecte si obiective a informatiilor despre cariera militara,
pentru a obtine succes

- organizarea de activitati in vederea dezvoltarii capacitatii de relationare si socializare a
elevilor

- colaborarea cu profesorii, dirigintii si comandantii de subunitati in vederea cunoasterii
trasaturilor, aptitudinilor si caracteristicilor psihice ale elevilor, informarea lor cu privire
la rezultatelor obtinute la testarea psihologica obligatorie (LMC 11)

- informarea parintilor si colaborarea cu acestia in vederea imbunatatirii rezultatelor
scolare ale elevilor sau a comportamentului lor

- consilierea elevilor cuprinsi in programe de educatie remediala
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Consilier /
grup de
suport

Data /
termen

Locul

Parteneriat
scoala -
familie /
factori de
influenta

Nesecret

- participare si orientare profesionala in excursia de studii a elevilor

- organizarea de intalniri cu fosti elevi ai colegiului nostru, actual cadre militare (ofiteri,
maistri militari, sau subofiteri) sau cu reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior,
in vederea cresterii motivatiei pentru cariera militara

- consiliere si educatie pentru un stil de viata sanatos (educatie antitutun, antialcool,
antidrog si antiinfractionald)

- aplicarea de chestionare privind optiunea pentru cariera militara

- participarea la sedintele Consiliului Profesoral

- prezentarea unor filme documentare / materiale promotionale privind cariera militara

- discutii la nivel individual sau de grup, cu scopul cresterii motivatiei pentru cariera
militara

- evaluari psihologice obligatorii sau impuse Th anumite contexte

- consiliere si terapie primara pentru persoanele asistate psihologic

- psiholog
- profesori diriginti
- comandanti de subunitati

- conform planului de activitati al structurii de cunoastere si asistenta psihologica

- cabinetul psihologic
- sali de clasa
- traseul excursiei de studii

- cointeresarea parintilor si informarea reciproca in vederea dezvoltarii complexe si
armonioase a elevilor

- se pastreaza legatura cu parintii telefonic

- informarea individuala a parintilor cu ocazia sedintelor cu parintii

- cointeresarea parintilor si sensibilizarea lor in legatura cu avantajele pe care le prezinta
optiunea pentru cariera militara

- consilierea parintilor si transmiterea de informatii corecte despre cariera militar3,
despre institutiile de Tnvatamant superior (posibilitatea si avantajele de a urma o cariera
de ofiter, maistru militar sau subofiter)

- aplicarea de chestionare parintilor pentru a surprinde satisfactia lor fata de procesul
educativ

- consilierea unor parinti in scopul cresterii supravegherii si controlului din partea familiei
care trebuie sa fie un factor activ in educare si nu pasiv, in vederea prevenirii situatiilor
infractionale
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Consiliere pastorala
- educatia pentru receptarea valorilor culturale, morale, religioase

- dezvoltarea armonioasa a sufletului
- formarea morala si intelectuala a tinerilor pentru viata, a unui ideal nobil si

Obiective oo . .
perseverenta zilnica pentru realizarea lui
- cultivarea cu grija a sentimentului care te indeamna sa iubesti studiul si munca
intelectuala
- activitati culturale, militare, filantropice, ecologizare si religioase
- activitati de consiliere duhovniceasca:
& Schimbarile fizice, sociale si psihice in adolescenta
L Relatia imagine de sine — stima de sine — cunoastere de sine
& Aménarea. Cum s3 prevenim decidderea datorata intarzierii
.. & Prevenirea consumului si abuzului de alcool
Strategii. A e . a e < .
Actiuni si % Mandria si smerenia. Reteta pentru inclinatia natural3 a eului
’ % R3zvratirea. Reabilitarea persoanei razvritite
produse LA . v .. . o . .
% Mania. Invata sa actionezi nu sa reactionezi
% Prevenirea problemelor de familie
% Prevenirea relatiilor sexuale premaritale
% Invidia si gelozia. imblanzirea gemenilor groaznici
% Speranta atunci cand viata pare lipsitd de speranta
% Oportunitati pentru planificarea carierei
Consilier / - preot militar
grup de - profesor de religie,
suport - cadrele militare
Data e g
/ - conform planificarii
termen
Locul - conform planificarii

Parteneriat

scoala - . . . . - L y VR .

familie / - realizarea unui parteneriat scoald — familie - biserica, care sa permita unirea eforturilor
. n asigurarea unei educatii de calitate a elevului

factori de

influenta

Nesecret
Pagina 22 din 30



Nesecret

GRUP TINTA: clasa a Xll-a

Constatare:
% elevii sunt incd indecisi in ceea ce priveste alegerea institutiei ce o vor urma
% orientarea se face pe baza influentei colegilor de clas3
Scop/ obiective:
& explorarea resurselor personale care influenteaz3 planificarea carierei
& cresterea motivatiei intrinseci si orientarea scolard in concordant3 cu rezultatele personale
la testele de bacalaureat si admitere
L igiena invatarii pentru evitarea surmenajului intelectual
% organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai categoriilor de forte ale armatei si implicarea
n discutii menite sa cristalizeze optiuni
U prezentarea variantei in care o eventual3 carierd de maistru militar sau subofiter este la fel
de onoranta ca cea de ofiter
Consiliere informationala
Obiective - utilizarea adecvata a informatiilor din domenii diverse, in propria activitate, pentru
obtinerea succesului si pregatirea examenelor
- dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a calitatilor personale in vederea pregatirii
personale pentru insertie profesionala si pentru continuarea traseului academic
Strategii. - strategia didactica in vederea formarii de competente stiintifice si umaniste care sa
Actiuni si asigure reusita la examene
produse - Intocmirea unui dosar cu subiecte date la examenele de admitere din anii anteriori si
informarea permanenta a elevilor despre conditiile de examen, aptitudini si abilitati
necesare
- prezentarea ofertei educationale si consilierea elevilor apti/ inapti pentru arme si
orientarea loc corespunzatoare
- motivarea elevilor prin analiza abilitatilor de munca individuald, rezultatele obtinute la
posibilele materii de examen pe parcursul scolii cat si la simularile de bacalaureat si
admitere
- includerea elevilor de clasa a Xll-a in programe de educatie remediala si de studiu
suplimentar, in urma analizarii rezultatelor obtinute de acestia la teste si la simularile de
examene, in vederea atingerii de catre toti elevii a standardelor educationale
- pregatirea elevilor cu abilitdti deosebite, in cadrul cercurilor pe discipline, in vederea
atingerii de performante
Consilier / - profesorii colegiului
grup de - profesorii diriginti
suport - profesorii de specialitate
Data /
- permanent
termen
Locul

Parteneriat
scoala -
familie /
factori de
influenta

- salile de clasa / cabinete si laboratoare de specialitate

- informarea permanenta a parintilor telefonic sau prin corespondenta scrisa periodica
despre rezultatele elevilor

- cointeresarea parintilor si sensibilizarea acestora in legatura cu avantajele pe care le
prezinta cariera militara, factor economic motivant
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Strategii.
Actiuni si
produse

Consilier /
grup de
suport

Data/
termen

Locul

Parteneriat
scoala —
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Nesecret

Consiliere educationala

- stabilirea corelatiei dintre interese si competenta in alegerea traseului educational si
construirea planului de cariera

- consilierea elevilor in alegerea corecta a disciplinelor optionale la bacalaureat si
alegerea corecta a academiilor militare prin analiza capacitatilor si competentelor fiecarui
elev

- identificarea surselor de informare care sa confere o perceptie reala despre fiecare
arma

- aplicarea periodica de chestionare privind motivatia, perceptia si calitatea informatiilor
despre cariera militara

- aplicarea de chestionare privind imaginea de sine, autocunoasterea, intocmirea analizei
SWOT individuale realizate in orele de dirigentie

- consilierea elevilor din punct de vedere al aptitudinilor

- aplicarea de chestionare privind stilurile de invatare eficienta, organizarea timpului de
studiu

- Indrumarea elevilor in functie de competente spre academii, scoli de maistri si subofiteri
- consilierea elevului Tn vederea alegerii optiunii de rezerva in situatia in care este
declarat inapt din punct de vedere medical pentru o anumita specializare

- organizarea excursiei de orientare scolara (juramant) in functie de optiuni

- stabilirea unei tematici in cadrul orelor de dirigentie care sa-i ajute pe elevi in
autocunoastere si in orientarea corecta in cariera, tematica abordata va avea subiecte ca:
portofoliul personal si planul de carier3, criterii de selectie a candidatilor pentru
fnvatamantul militar superior, stres si relaxare, igiena muncii intelectuale, profesia —
garantie a sigurantei de sine, competitie si fairplay, traditie si modernitate in alegerea
carierei, realitatea lumii profesionale, cooperare in competitie

- organizarea unor acte de interes general in vederea intelegerii fenomenelor sociale
actuale: educatie antidrog, traficul de fiinte umane, educatie antiinfractionald, educatie
antiviolenta

- profesorii diriginti
- cadre militare

- psiholog

- medic

- conform planificarii

- sdlile de clasa / ora de consiliere si orientare

- consilierea familiei in vederea alegerii optiunii de rezerva in situatia in care elevul este
declarat inapt din punct de vedere medical pentru o anumita specializare

- consilierea parintilor elevilor cu rezultate necorespunzatoare si sprijinul acestora in
orientarea acestor elevi spre domeniul profesional corespunzator

- aplicarea chestionarelor privind satisfactia educabililor la finalul anilor de scolarizare in
colegiu
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Consiliere vocationala

- oferirea de repere psihoeducationale pentru sanatatea mentala, educationala, fizica si
sociala
- orientarea optima din punct de vedere scolar si profesional al elevilor
Obiective - intarirea convingerii pentru urmarea carierei militare
- prezentarea ofertei educationale de invatdamant superior si postliceal din armata
- Indrumarea elevilor catre institutiile militare de fnvatamant
- identificarea elevilor indecisi pentru cariera militara

- transmiterea de informatii in ceea ce priveste cariera militara, care sa confere elevilor o
perceptie reala despre fiecare arma si specializare:
% adunari fara ordine de zi cu comandantul
L organizarea de excursii in diferite unitati militare sau institutii militare de
fnvatamant in scopul documentarii si orientarii sociale
% activitatea didacticd desfisurata la orele de pregétire militar3 prin care se prezint3
cariera militara
% discutii cu studenti si elevi ai diferitelor institutii militare de nv3tdmant, absolventi
ai colegiului
& discutii cu reprezentanti ai institutiilor militare de invatdmant superior si postliceal
% prezentarea ghidului carierei militare a ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor
% - avantajele pe care le prezintd cariera de ofiter, maistru militari si subofiter
- prezentarea ofertei educationale de invatamant superior si postliceal din armata:
% oferta anterioard (valorificarea experientei dobandite in timp):
v" numarul de locuri la institutiile militare de ihvatdmant
v’ reusita promotiilor anterioare
v’ concurenta elevilor proveniti din liceele civile
% oferta actuali:
v" nr. de locuri la institutiile militare de invatdmant si materiile de admitere
v’ precizari privind eventualele modificari

Strategii. - informarea elevilor atat despre conditiile de examen, mediile de admitere din anii
Actiuni si anteriori, cat si despre subiectele date si cele posibile:
produse % intocmirea unui dosar care sa contind informatii despre examenul de admitere

desfasurat in anul anteriori
% comunicarea din partea profesorilor de specialitate a gradului de dificultate a
subiectelor, a posibilelor tipuri de subiecte sau exercitii
% discutii cu studenti si elevi ai diferitelor institutii militare de invatdmant,
absolventi ai colegiului
- informarea despre potentialul competitiv si aptitudinal al elevilor precum si dezvoltarea
acestuia in vederea optimizarii sanselor de reusita:
U diverse testdri date de catre profesorii din colegiu sau de catre profesorii din
institutiile militare de Tnvatamant
% pregétirea la educatie fizic3, in vederea sustinerii examenelor de la C.Z.S.0.
% pregétirea psihologicd, in vederea sustinerii examenelor de la C.Z.S.0.
-indrumarea elevilor catre academiile militare
% indrumarea in functie de potentialul competitiv ale fiec3rui elev (mediile generale
obtinute n cei 3 ani de studii, rezultatele obtinute n cei 3 ani de studiu la
materiile de admitere, rezultatele obtinute la testarile organizate pentru
bacalaureat si admitere)
% indrumarea din punct de vedere aptitudinal spre o anumitd academie, consilierea
directa cu elevul si familia
U constientizarea faptului cd sansele de reusitd sunt in functie de competentele
fiecaruia
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L discutii cu reprezentanti ai institutiilor militare de invdtdmant si cu absolventi ai

colegiului
-indrumarea elevilor catre scolile militare de maistri militari:

U prezentarea ghidului carierei militare a maistrilor militari

& oferta cu numarul de locuri

U avantajele pe care le prezintd urmarea carierei de maistru militar tindnd cont si de

contextul social actual

& ndrumarea din punct de vedere aptitudinal spre o anumita scoald militars,

respectiv alegerea unei scoli militare direct sau ca optiune de rezerva

% consilierea directd cu elevul si familia

% discutii cu reprezentanti ai institutiilor militare de invatdmant si cu absolventi ai

colegiului
- prezentarea ghidului carierei militare a maistrilor militari:
%  oferta cu numdarul de locuri
- avantajele pe care le prezinta urmarea carierei de maistru militar tinand cont si de
contextul social actual

% indrumarea din punct de vedere aptitudinal spre o anumit3 scoald militara,
respectiv alegerea unei scoli militare direct sau ca optiune de rezerva

% consilierea directa cu elevul si familia

& discutii cu reprezentanti ai institutiilor militare de invatamant si cu absolventi ai
colegiului

- constientizarea elevilor in privinta sanselor individuale de reusita:

% identificarea elevilor ,problem&” si insistarea in mod repetat pentru o ,invatare
eficientd” ( ex. planificarea riguroasa a studiului, stabilirea unor ,,obiective de
indeplinit” pana la sfarsitul zilei de studiu, insistarea pe indeplinirea acestora,
evitarea ,copierii” temelor, luarea masurilor pentru prevenirea acestora etc. )

L constientizarea acestora ca printr-o pregéatire continud, permanenta vor avea
sansa de reusita

- identificarea elevilor indecisi pentru cariera militara din punct de vedere motivational:

% studierea cu atentie a acestora si in mod deosebit a acelora care au potential

% studierea situatiei familiale a acestora, a situatiei la Tnvat3tura, a situatiei la
testarile pentru bacalaureat si admitere

% luarea legaturii cu familiile elevilor si sensibilizarea acestora in legaturd cu
avantajele pe care le prezinta cariera militara

% prezentarea diferitelor materiale cu privire la cariera militars;

- indrumarea elevilor inapti pentru cariera militara:

% consilierea directa a elevilor inapti pentru cariera militard din punct de vedere
medical sau psihologic, precum si a celor cu rezultate slabe la invatatura, fara
sanse reale de reusita si orientarea spre alte domenii profesionale

- Intalniri, colocvii, sesiuni de comunicari:
participarea la juramantul Scolilor militare
intalnire cu veteranii de razboi
intalnirea cu absolventii colegiului
intalnirea cu absolventii colegiului - maistri militari din cadrul fortelor terestre,
marina si aviatie
intalnirea cu reprezentantii institutiilor militare de invatamant
indrumarea elevilor catre academiile militare scolile si militare de maistri militari
- difuzarea de filme si materiale publicitare privind cariera militara:
% aplicarea de chestionare privind imaginea de sine, autocunoasterea, intocmirea
analizei SNOT individuale in cadrul orelor de dirigentie
% discutii individuale cu toti elevii si intocmirea fiselor de cunoastere
% prezentarea ghidului carierei militare a ofiterilor

EE FEEE
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Nesecret

L activitdti comune de promovare a institutiei militare prin parteneriat cu Biroul
Informare Recrutare
%  prezentdri ale Scolilor militare de invatamant superior

- comandantul de companie

- profesorii diriginti

- psiholog scolar

- sef Biroul Informare Recrutare

- conform planificarii

- conform planificarii

- consilierea parintilor elevilor declarati inapti domeniul militar in vederea reorientarii
acestora
- colaborarea cu parintii in vederea alegerii unei carierei potrivite fiecarui elev

Consiliere suportiva / de crizd

- explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei

- asigurarea suportului emotional si apreciativ in vederea sustinerii cu succes a testarilor
din C.Z.5.0., a examenului de bacalaureat si admitere in institutiile de Tnvatamant militar
superior

- dezvoltarea capacitatii de autoevaluare corecta sub aspectul posibilitatilor aptitudinale
si intelectuale, prin testarile psihologice

- formarea profilului psihologic de viitor militar, respectarea valorilor autentic romanesti
si militare

- dezvoltarea inteligentei emotionale

- dezvoltarea unei personalitati armonioase

- depistarea tulburarilor de personalitate / comportament si terapia lor (imbunatatirea
starii psihice, de sanatate)

- consiliere de specialitate, oferirea de informatii specific psihologice profesorilor diriginti
si comandantilor de subunitati

- alegerea optiunii optime spre diferite specializari sau scoli militare in functie de
potentialul si aptitudinile proprii

- formarea unei atitudini responsabile fata de pregatirea pentru examenele de
bacalaureat si admitere Tn invatamantul militar superior

- dezvoltarea motivatiei, indeosebi a celei intrinseci, pentru studiu

- asistarea psihologica a persoanelor aflate in dificultate

- consiliere in vederea utilizarii corecte si obiective a informatiilor despre cariera militara,
pentru a obtine succes

- colaborarea cu profesorii, dirigintii si comandantii de subunitati Tn vederea cunoasterii
trasaturilor, aptitudinilor si caracteristicilor psihice ale elevilor, informarea lor cu privire
la rezultatelor obtinute la testarile psihologice

- consilierea elevilor si pregatirea de specialitate in vederea sustinerii cu succes a
testarilor din C.Z.S.0. sau testarilor preliminare, eliminatorii pentru diferite specializari
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(structurile de securitate, aviatie — piloti militari, marina, scoli de maistri) : autoevaluarea
testarilor psihologice date pe parcursul colegiului, joc de rol privind sustinerea interviului,
etc.

- asistare psihologica a elevilor declarati inapti pentru diferite arme si orientarea lor
corespunzatoare

- informarea parintilor si colaborarea cu acestia in vederea imbunatatirii rezultatelor
scolare ale elevilor sau a comportamentului lor

- consilierea elevilor cuprinsi in programe de educatie remediala sau cu rezultate slabe la
simuldrile pentru examenul de bacalaureat sau admitere

- organizarea de intalniri cu fosti elevi ai colegiului nostru, actual cadre militare (ofiteri,
maistri militari, sau subofiteri) sau cu reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior,
in vederea cresterii motivatiei pentru cariera militara si implicarea in discutii menite sa
cristalizeze optiunea fiecarui elev pentru cariera militara

- consiliere si educatie pentru un stil de viata sanatos (educatie antitutun, antialcool,
antidrog si antiinfractionala)

- aplicarea de chestionare privind satisfactia celor patru ani de scolarizare in colegiul
militar si perceptia asupra colegiului

- participarea la sedintele Consiliului Profesoral

- discutii la nivel individual sau de grup, cu scopul cresterii motivatiei pentru cariera
militara

- evaluari psihologice obligatorii sau impuse Tn anumite contexte

- consiliere si terapie primara pentru persoanele asistate psihologic

- psiholog
- profesori diriginti
- comandanti de subunitati

- conform planului de activitati al structurii de cunoastere si asistenta psihologica

- cabinetul psihologic
- sali de clasa

- cointeresarea parintilor si informarea reciproca in vederea dezvoltarii complexe si
armonioase a elevilor

- se pastreaza legatura cu parintii telefonic

- informarea individuala a parintilor cu ocazia sedintelor cu parintii

- cointeresarea parintilor si sensibilizarea lor in legatura cu avantajele pe care le prezinta
optiunea pentru cariera militara

- consilierea parintilor si transmiterea de informatii corecte despre cariera militar3,
despre institutiile de Tnvatamant superior (posibilitatea si avantajele de a urma o cariera
de ofiter, maistru militar sau subofiter)

- aplicarea de chestionare parintilor pentru a surprinde satisfactia lor fata de procesul
educativ

- consilierea unor parinti in scopul cresterii supravegherii si controlului din partea familiei
care trebuie sa fie un factor activ in educare si nu pasiv, in vederea prevenirii situatiilor
infractionale
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Consiliere pastorala

- dezvoltarea armonioasa a sufletului.

- formarea morala si intelectuala a tinerilor pentru viata, a unui ideal nobil si
perseverenta zilnica pentru realizarea lui.

- cultivarea cu grija a sentimentului care te indeamna sa iubesti studiul si munca
intelectuala

- activitati de consiliere duhovniceasca:

Deprinderile de relationare pozitiva in scoala si societate.

Stresul si managementul stresului.

Modalitatile de pregatire eficienta pentru examene.

Impactul emotiilor pozitive si negative asupra planificarii viitorului.
Luarea deciziilor. Descoperirea voii lui Dumnezeu.

Scopul vietii. Cum sa-ti stabilesti prioritatile.

Alegerea unei cariere potrivit stilului personal de viata.

FEEEEEE

preot militar

permanent

cabinet de consiliere pastorala

eforturilor in asigurarea unei educatii de calitate a elevului
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